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	4.0 政策标准
	A. 资格和资质
	1. 联邦贫困线指导方针(FPG)关于家庭收入规定 - 如果患者的家庭收入不超过当年规定的联邦贫困线的 300%，则有资格享受 SFAP。
	2. 其他条件 - 除了FPG，患者必须满足以下条件方能获批 SFAP。
	a. 服务必须是医疗必要性质。
	b. 申请人接受服务时必须是密歇根州居民。
	c. 申请人必须申请过 Medicaid 或健康保险交易所的一项保险计划且均被拒保，或被 UMH Sparrow 财务顾问认定为不符合这些计划的资格。
	d. 申请人的流动资产不得超过 10,000 美元，但以下情况除外：患者的退休账户如 I.R.A.、T.S.A 或 401K 上最多可有 100,000 美元。
	e. 获得 SFAP 的资格本身并不意味着病人可享有长期或高额的治疗，例如移植、细胞疗法或高额药物。考虑这些治疗时，患者的财务状况只是其中一个条件。
	f. 紧急情况 - 除紧急情况外，应尽可能在提供服务之前确定患者的支付能力。发生紧急情况时，UMH Sparrow 将根据《紧急医疗和积极劳工法》(EMTALA)提供紧急医疗护理。依据本政策规定，UMH Sparrow 为符合资格的个人提供紧急医疗护理(符合 EMTALA 的定义)，而且不存在差别对待。
	g. 可能符合 Medicaid 或其他保险资格的患者 - 对于财务上可能符合 Medicaid 或其他保险资格的患者，根据收入指导方针和第 1 和第 2 项中的其他标准，他们可能有资格获得与医疗必要的非承保服务、共付额、免赔额和共同保险有关的财务援助折扣。
	h. 可能不符合 Medicaid 资格的患者 - 对于符合 UMH Sparrow 财务援助标准，但在财务上可能不符合 Medicaid 资格的患者，若其因既往病症或已领完权益而被拒绝享有权益，则可能有资格获得财务援助折扣。申请人必须已用完所有其他财务资源并且处于经济困境。
	i. COBRA - 患者符合《统一综合预算协调法案》(COBRA)的条件，虽然因费用超过其月净收入的 25% 而被拒保，仍可能有资格获得财务援助折扣。
	j. 推定慈善医疗评分制 - 当患者无法提供现成文件来确定 FPG 时，可使用推定慈善医疗评分制来争取财务援助资格。本政策第 III.A.2 节所述标准是资格审查的唯一依据。
	k. 例外情况 - 在例外情况下，可能有更多财务援助折扣获批的案例。上述列出的任何例外情况均须获得收入周期折扣处理例外委员会(例外委员会)的批准。例外委员会详情见《患者援助：费用折扣政策附录 A》。
	B. 条件和覆盖范围
	1. 自批准之日起十二(12)个月内有效。
	2. 资格包括追溯余额(无论账户人年龄多少)。
	3. 资格将在批准之日起十二 (12) 个月后终止。
	4. 申请人必须每十二(12)个月重新申请一次 SFAP。
	5. 如果申请人符合 Medicare 或《平价医疗法案》(Affordable Care Act) Marketplace 计划等其他保险资格，但错过了计划的开放注册期，仍有可能在下一个开放注册期之前获批 SFAP。
	6. SFAP 财务援助包括 UMH Sparrow 所雇医疗服务提供者在 UMH Sparrow 设施内提供的所有医疗必要服务。
	7. 如果患者符合 SFAP 条件，对其急诊或其他医疗必要服务的收费不得超过一般计费金额 (ABG)。根据联邦法律，UMH Sparrow 选择回溯法确定 AGB。请注意，一旦患者被认定符合 SFAP 的资格，将不会收到医疗必要护理的账单，因为所有此类费用都会因 100% 折扣而被免除。
	8. SFAP 不包括不被患者的 UMH Sparrow 治疗提供方视为医疗必要的服务。
	9. SFAP 不扩大适用于非 UMH Sparrow 服务。
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