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	4.0 政策标准
	A. 资格和资质
	1. 家庭收入适用联邦贫困线指导方针(FPG) - 如果患者的家庭收入不超过当年规定的联邦贫困线的 300%，则有资格享受 SFAP。
	2. 其他条件 - 除了FPG，在 NHSC 指定的农村保健地点申请援助服务的患者也必须符合以下标准才能获得 SFAP 的批准。
	a. 接受的服务必须为医疗必需服务
	b. 申请人接受服务时必须是密歇根州居民。
	c. 获得 SFAP 的资格本身并不意味着病人可享有长期或高额的治疗，例如移植、细胞疗法或高额药物。考虑进行这些治疗时，患者的财务状况只是其中一个条件。
	d. 紧急情况 - 除紧急情况外，应尽可能在提供服务之前确定患者的支付能力。发生紧急情况时，UMH Sparrow 将根据《紧急医疗和积极劳工法》(EMTALA)提供紧急医疗护理。UMH Sparrow 紧急医疗状况(在 EMTALA 范围内)提供护理，而且不存在差别对待，无论其在本政策下是否符合资格。
	B.  条件和覆盖范围
	1. 自批准之日起十二(12)个月内有效。
	2. 资格包括追溯余额(无论账户人年龄多少)。
	3. 资格将在批准之日起十二 (12) 个月后终止。
	4. 申请人必须每十二(12)个月重新申请一次 SFAP。
	5. SFAP 财务援助包括 UMH Sparrow 所雇医疗服务提供者在 UMH Sparrow 设施内提供的所有医疗必要服务。
	6. 患者若符合 SFAP 条件，对其急诊或其他医疗必要服务的收费不得超过一般计费金额 (ABG)。根据联邦法律规定，UMH Sparrow 选择回溯法确定 AGB。请注意，如果患者被认定符合 SFAP 的条件，将不会收到医疗必要护理的账单，因为所有此类费用都会因 100%折扣而被免除。
	7. SFAP 不包括不被患者的 UMH Sparrow 治疗提供方视为医疗必要的服务。
	8. SFAP 不扩大适用于非 UMH Sparrow 服务。
	9. SFAP 有法律和合同义务收取共付额、所允许的共同保险和免赔额。不过，如果能证明患者经济困难，则可基于保险覆盖后的未支付余额提供经济援助。UMH Sparrow (包括代表其行事的监督机构)将根据州及联邦法律对经济困难做认定。如果患者被认定存在经济困难，其未支付余额将被免除。
	10. 获得批准的申请人可获得最多 90 天的医疗必要药品供应。其处方可以续配，直到没有剩余的续方或 SFAP 资格终止。处方必须由 UMH Sparrow 提供者开具。就本政策而言，UMH Sparrow 340B 药房被视为 UMH Sparrow 设施和服务的延伸。
	11. 在 SFAP 的资格期内，如果患者的状况发生变化，患者必须通知 SFAP 工作人员。上述变化可能影响患者的财务援助折扣资格。
	C.  申请财务援助
	1. 患者可通过以下方式申请 SFAP 折扣：
	2. SFAP 申请所需文件资料包括：
	a. 最近一个税年的联邦个人所得税申报表(1040 表格)
	b. 最近的工资及税单表(W-2 表格)和(或)杂项收入表(1099 表格)
	c. 家庭中每个成员最近的工资存根复印件，显示今年迄今为止的收入
	d. 其他收入证明；如失业补偿、残疾收入、租金收入、养老金、年金、利息支付
	e. 当前社会保障福利证明函的副本
	f. 密歇根州居民的文件
	g. 对于患者和零(0)收入家庭，需填写一份包含所有家庭成员的基本需求支持文件。
	D. 财务援助折扣部门
	1. 不论按政策规定申请人是否符合援助资格，UMH Sparrow 在做出合理努力以确定其资格前，不会对其发起异常收款。收入周期管理部门的结算与催缴政策描述了不付款情况下 UMH Sparrow 可能采取的行动，包括催缴操作。这些政策可由 UMH Sparrow 的收入周期管理部门提供或通过以下方式获取。
	2. UMH Sparrow 的收入周期管理部门维护具体的政策执行流程。
	3. 财务援助调整部门将沿用书面流程。如果员工与申请人(无论是朋友还是亲戚)存在利益冲突，则该员工不得发起或批准财务援助调整。
	4. 附件 C 包含一份 SFAP 计划的简明概要
	E.  财务援助政策的发布
	1. 医院必须在所服务的社区广泛宣传其财务援助政策。UMH Sparrow 致力于通过以下做法满足要求
	a. 在 UMH Sparrow 外网上列出 FAP 关键条款
	b. 在 UMH Sparrow 所有的患者护理服务点提供打印资料
	c. 提供 SFAP 账单相关信息
	d. 提供如何申请财务援助或联系 SFAP 索取患者账单的相关信息
	F. 联系资料
	1.财务咨询 517 364 6060
	2.客户服务 517 364 7999 或拨打免费电话 XXX XXX XXXX
	3.网站：uofmsparrow.org/financial assistance
	4.通过以上联系方式向财务咨询办公室索取财务援助政策副本、援助申请，以及如何计算 AGB。此外，从 UMH Sparrow 官网可打印申请和 SFAP 相关文件。
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